
Hôpital régional de Pembroke
Plan stratégique 2013-2018

   Nos piliers stratégiques

Axé sur les patients

Fournir des soins plus près
du domicile.
Surpasser les
attentes des patients.

Qualité et sécurité Travail d’équipe

 Travailler ensemble.
 Renforcer les partenariats

pour améliorer les transitions
de soins.

 Faire les choses correctement (le bon
service, au bon moment, de la bonne
manière, la première fois).

 Assurer un environnement sain et
sécuritaire.
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Mission :
Nous sommes un hôpital
régional communautaire
déterminé à offrir un large
éventail de services de santé
de qualité. Selon la tradition
catholique, nous répondrons
aux besoins physiques,
psychologiques et spirituels
de tous.

Vision :

Prodiguer les soins les plus
sécuritaires et de la plus
grande qualité à chaque
personne, chaque visite,
chaque jour.

Valeurs :

 Compassion et attention
 Excellence et innovation

 Responsabilité
sociale et financière

 Caractère sacré de la vie

 Respect mutuel
 Esprit communautaire

 Entretenir une culture de service et d’attention.
 Fournir un milieu de travail sain, respectueux et sécuritaire.

 Effectuer des analyses comparatives et prendre des décision 
      fondées sur les preuves.
 Mesurer le rendement et assurer la transparence.

Ressources
humaines

Technologie
et innovation

Administration

Gouvernance
et leadership

 Tirer profit de la technologie.
 Innover avec d’autres.

 Diriger grâce à une gouvernance efficace.
 Engager notre communauté.
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Montrer lavoie, apprendre et sesoucier de votre bien-être.




